
ALESSANDRO TULLIO 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nato a Roma il 11.08.1975 
Residente a Bologna 
Coniugato 
 
SINTESI PROFESSIONALE 

 
Executive con oltre 20 anni di esperienza nel settore ferroviario e della mobilità, 
specializzato nella creazione e guida di organizzazioni complesse. Ho un forte 
orientamento ai risultati e alla trasformazione culturale, con un approccio 
innovativo e umano alla gestione delle persone. Guidando l’avvio e la crescita di 
Trenitalia Tper ho dimostrato capacità di integrare culture aziendali diverse, 
modernizzare processi e ottenere significativi miglioramenti economici e 
operativi. 
 
ATTUALE POSIZIONE 

DINAZZANO PO Spa, Direttore Generale 
Lug 2026 – Presente   
Reggio Emilia, Emilia-Romagna, Italia  
 
- Guida di uno dei principali operatori ferroviari merci del Nord Italia, con 

responsabilità diretta delle performance industriali, economico-finanziarie e 
commerciali.  

- Coordinamento di 127 dipendenti, di una flotta composta da 35 locomotori e 
delle attività di trasporto ferroviario, manovra e logistica integrata.  

- Gestione di traffici per oltre 2,5 milioni di tonnellate annue e quasi 5.000 treni, 
contribuendo alla riduzione del traffico stradale per un equivalente di oltre 
59.000 autotreni all'anno.  

- Direzione degli scali ferroviari di Dinazzano e Guastalla e delle attività di 
manovra nel porto di Ravenna, a supporto di terminal portuali, imprese 
ferroviarie e grandi gruppi industriali.  

- Sviluppo delle relazioni con clienti strategici e stakeholder del settore 
logistico-ferroviario, garantendo elevati standard di sicurezza, qualità e 
sostenibilità. 

 
ALTRI INCARICHI ATTUALI 
TPER Spa, Dirigente 
Lug 2026 – Presente   
Bologna, Emilia-Romagna, Italia  
 
INCARICHI PRECEDENTI 
 
TRENITALIA TPER Scarl, Amministratore Delegato 
Dic 2019 – Apr 2026   
Bologna, Emilia-Romagna, Italia  
      
- Costituito e avviato la joint-venture Trenitalia Tper, a fronte della aggiudicazione 
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della gara europea quindicinale per la gestione del servizio ferroviario regionale 
dell’Emilia-Romagna, garantendo una governance condivisa tra i Soci (70% 
Trenitalia Spa, 30% Tper Spa). 
- Gestione integrata di oltre 900 treni al giorno con oltre 181.000 passeggeri al 
giorno e 18,9 milioni di km annui. 
- Sviluppata l’azienda portando il numero di dipendenti da circa 1.350 a oltre 
1.600, con 511 macchinisti e 456 capitreno, grazie a 626 nuove assunzioni 
(turnover e crescita). 
- Incrementati i passeggeri trasportati a 47,4 milioni nel 2024 (+7,2% rispetto 
all’anno precedente) con 10,5 milioni durante l’estate; ampliata la quota di 
viaggiatori leisure al 36,2% (+4,4% rispetto al 2019). 
- Modernizzata la flotta con 130 nuovi treni (obiettivo iniziale 102), con riduzione 
di oltre 20 anni l’età media dei mezzi e rendendo la flotta la più giovane d’Italia. 
- Gestito un piano investimenti pluriennale di oltre 890 M€: 817 M€ per nuovi treni, 
57 M€ per impianti, 16 M€ per IT e 2 M€ per salute e sicurezza, attraendo 
cofinanziamenti nazionali e regionali (FSC, PNRR, MIT, RER). 
- Rafforzata la redditività: ricavi operativi aumentati da 270 M€ (2020) a 354 M€ 
(2024) con un EBITDA margin passato dall’1% a oltre il 11,2% e EBIT margin 
passato cresciuto fino al 7,8%. 
- Migliorata la solidità patrimoniale con equity in crescita da 8,6 M€ a 57 M€, 
migliorando progressivamente la posizione finanziaria netta. 
- Guidato la trasformazione culturale dell’azienda, promuovendo l’innovazione e 
la centralità delle persone. 
- Sottoscritti importanti accordi sindacali tra cui: (i) il passaggio dal turno 
giornaliero per la manutenzione rotabili al turno h24 7/7, per una più efficiente 
gestione delle attività operative e (ii) l’adozione, prima sperimentale e poi stabile, 
delle bodycam come strumento di protezione e tutela del personale di front-line 
dell’azienda. 
 
CONFINDUSTRIA Emilia 
2019 – 2026 
Presidente della Filiera Mobilità e Logistica 
Coordinamento e rappresentanza delle imprese del settore mobilità e logistica, 
promuovendo progetti di sviluppo e innovazione per il territorio. 
 
Trenitalia Spa, Direttore Regionale Emilia-Romagna   
mag 2018 – dic 2019   
Bologna    
Gestito le attività operative e commerciali della Direzione Emilia-Romagna di 
Trenitalia, migliorando la puntualità e la qualità del servizio, in preparazione della 
nascita della nuova società unica Trenitalia Tper. 
 
Trenitalia Spa, Direttore Regionale Campania e Molise 
feb 2015 – mag 2018   
Napoli 
Sottoscritto il contratto di servizio decennale, con introduzione di nuovo 
materiale rotabile, stabilizzazione del servizio e miglioramento degli indicatori 
industriali (affidabilità, disponibilità e puntualità). 
 
Trenitalia Spa, Divisione Passeggeri Regionale - Responsabile 
Programmazione Manutenzione e Logistica   
mar 2013 – feb 2015 
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Roma 
Coordinato la programmazione della manutenzione e della logistica per la flotta 
regionale a livello nazionale, durante l’introduzione del nuovo sistema di 
pianificazione dei fabbisogni SAP based.  
Avviato e gestito un progetto di uniformazione della assegnazione delle flotte 
nelle diverse regioni, al fine di migliorare le condizioni manutentive e la gestione 
ricambi. 
 
Trenitalia Spa, Direzione Regionale Emilia-Romagna - Responsabile 
Manutenzione  
ott 2010 – mar 2013   
Bologna     
 
Trenitalia Spa, Direzione Regionale Marche - Responsabile impianto di 
manutenzione  
ago 2008 – ott 2010   
Ancona     
 
Trenitalia Spa, Divisione Passeggeri Regionale - Manutenzione Regionale - 
Project Manager   
gen 2007 – lug 2008   
Roma     
 
Trenitalia Spa, Direzione Operazioni Tecniche - Gestione Commesse Speciali 
– Project Manager 
ott 2005 – dic 2006   
Roma     
 
Trenitalia Spa, Ingegneria della Manutenzione Rotabili Ferroviari   
giu 2003 – set 2005   
Firenze 
 
Eco Service Consulting Srl - Consulente 
giu 2002 – mag 2003   
Avezzano (AQ)        
 
COMPETENZE 

 
- Leadership e gestione del cambiamento 
- Pianificazione strategica e sviluppo business 
- Gestione economico-finanziaria e turnaround aziendali 
- Programmazione e manutenzione di impianti e rolling stock 
- Innovazione tecnologica e digitalizzazione dei processi 
- Negoziazione con istituzioni e stakeholder 
- Guidare e motivare team multidisciplinari 
 
FORMAZIONE 
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Università degli Studi di Roma “La Sapienza” 
Laurea in Ingegneria Meccanica 
1994 – 2002 
 

Liceo Scientifico Statale “Augusto Righi” 

Diploma di maturità scientifica 

1989 – 1994 

LINGUE 

 
Italiano (madrelingua) 

Inglese (fluente) 
 

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DATI 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e 

dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini della ricerca e selezione del personale. 


